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Số:         /PGDĐT-TCCB 

V/v triển khai thực hiện Kế hoạch phát triển 

đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục 

đáp ứng yêu cầu triển khai thực hiện chương 

trình giáo dục phổ thông giai đoạn 2021- 

2025, định hướng đến năm 2030  

 

Điện Biên Phủ, ngày        tháng     năm 2022 

 
Kính gửi: Các trường Mầm non, Tiểu học, Tiểu học và Trung học cơ sở,  

               Trung học cơ sở thành phố Điện Biên Phủ 

 
Căn cứ Quyết định số 3163/QĐ-UBND ngày 03/12/2021của Ủy ban nhân 

tỉnh Điện Biên về phê duyệt Đề án phát triển đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý 

giáo dục đáp ứng yêu cầu triển khai thực hiện chương trình giáo dục phổ thông 

giai đoạn 2021- 2025, định hướng đến năm 2030; 

Thực hiện Kế hoạch số 456/KH-UBND ngày 14/3/2022 của Ủy ban nhân 

dân thành phố về triển khai Đề án phát triển đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý 

giáo dục đáp ứng yêu cầu triển khai thực hiện chương trình giáo dục phổ thông 

giai đoạn 2021- 2025, định hướng đến năm 2030. 

Để quá trình triển khai thực hiện Đề án đạt hiệu quả, Phòng Giáo dục và Đào 

tạo đề nghị các đơn vị triển khai thực hiện một số nội dung như sau: 

1. Triển khai Kế hoạch số 456/KH-UBND ngày 14/3/2022 của Ủy ban nhân 

dân thành phố về triển khai Đề án phát triển đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý 

giáo dục đáp ứng yêu cầu triển khai thực hiện chương trình giáo dục phổ thông 

giai đoạn 2021- 2025, định hướng đến năm 2030 đến toàn thể viên chức và 

người lao động trong đơn vị nhà trường (Kế hoạch số 456/KH-UBND ngày 

14/3/2022 của Ủy ban nhân dân thành phố kèm theo). 

2. Xây dựng và tổ chức thực hiện kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ nhà 

giáo và cán bộ quản lý giáo dục tại đơn vị nhà trường theo từng năm, giai đoạn 

phù hợp với thực tế đội ngũ nhà giáo, đảm bảo chỉ tiêu, kế hoạch đề ra. 

3. Căn cứ vào kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng chủ động bố trí, sắp xếp công 

việc của giáo viên phù hợp, tạo điều kiện thuận lợi cho đội ngũ nhà giáo vừa làm 

vừa học. 

4. Bảo đảm các chế độ, chính sách đối với nhà giáo theo quy định khi tham 

gia các khóa đào tạo, bồi dưỡng. 

5. Quản lý viên chức đi học theo phân cấp quản lý được giao. 
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6. Định kỳ tổng hợp, báo cáo Phòng Giáo dục và Đào tạo kết quả thực hiện 

những khó khăn, vướng mắc và đề xuất giải pháp trong quá trình thực hiện, báo 

cáo định kỳ 6 tháng một lần (vào ngày 01/6 và ngày 01/12 hằng năm), báo cáo 

sơ kết, tổng kết thực hiện kế hoạch theo hướng dẫn của các cấp, các ngành. 

 Nhận được văn bản này, phòng Giáo dục và Đào tạo yêu cầu Hiệu trưởng 

các trường nghiêm túc triển khai thực hiện, trong quá trình triển khai thực hiện có 

vướng mắc liên hệ bộ phận tổ chức cán bộ để trao đổi, tham mưu giải quyết./. 
 

Nơi nhận:  
- Như trên; 

- Lưu VT, TCCB. 

TRƯỞNG PHÒNG 

 
 
 

 

 

Lê Thị Hồng 

 


		honglt.tpdbp@dienbien.gov.vn
	2022-03-16T17:20:14+0700


		2022-03-17T07:36:38+0700


		2022-03-17T07:36:53+0700


		phonggiaoduc.tpdbp@dienbien.gov.vn
	2022-03-17T07:37:24+0700




